Анализ работы МО классных руководителей
за 2020/2021  учебный год

   В 2020/2021 учебном году деятельность методического объединения классных руководителей была ориентирована на повышение знаний классных руководителей по теории и практике воспитательного процесса в современных условиях. Работа МО осуществлялась соответственно поставленным целям и задачам: 
   Цель: Создание условий для практической реализации творческого потенциала классных руководителей при создании собственной воспитательной системы, повышение знаний по теории и практике воспитательного процесса в школе, овладение теорией методики коллективного творческого воспитания, оказание помощи при подготовке, проведении и анализе классных мероприятий, коллективных творческих дел.
   Задачи:
1. Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе;
2. Помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса; повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных способностей; Оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися.
3. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся
4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов
   В течение учебного года были использованы различные формы проведения заседаний МО: инструктивно-методическое совещание, круглый стол, семинар-практикум, заседание; оформление и разработка методических конкурсных  материалов к памятным датам, взаимопосещение классных часов; разработка рекомендаций для  классных руководителей.)
   На первом заседании заместитель директора Бондаренко О.А. проанализировала работу методического объединения за прошлый учебный год. В ходе обсуждения анализа совместно были определены перспективы работы на 2021-2022 учебный год. 
Участники ознакомились с инструктивно-методическим письмом Белгородского регионального института развития. Обратили внимание на содержание деятельности классных руководителей по разработке и внедрению программы воспитания в общеобразовательных организациях. 
   Руководитель МО Коноваленко М.В. прокомментировала нормативно-правовые механизмы внедрения Примерной программы воспитания. Озвучила роль классных руководителей в  разработке и реализации Рабочей программы воспитания: взаимодействие внутри педагогического коллектива ОО при разработке рабочей программы воспитания: цель, условия, задачи, алгоритм, результаты. Примерная программа воспитания – описание системы возможных форм и методов работы с обучающимися. Рассмотрели содержание модулей рабочей программы, что позволит решать стоящие перед  педагогическими коллективами воспитательные задачи. Подробно остановились на Модуле «Классный руководитель» Рабочей программы воспитания. Классный руководитель прогнозирует, анализирует, организует, контролирует повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. Акцентировала внимание, что современный классный руководитель в своей деятельности включает в свою практику новые технологии в работе с ученическим коллективом. Формы работы определяются, исходя из педагогической ситуации. Количество форм бесконечно: беседы, дискуссии, игры, состязания, походы и экскурсии, конкурсы, общественно полезный и творческий труд, художественно-эстетическая деятельность, ролевой тренинг и т.д.
   На втором заседании руководитель МО Коноваленко М.В. ознакомила с положениями и сроками проведения региональных конкурсов педагогического мастерства «Самый классный классный» и «Лучший педагог по обучению основам безопасного движения на дорогах».  Изучив опыт работы классных руководителей, уровень учебных и творческих достижений учащихся рекомендовали для участия в конкурсе  «Самый классный классный» кандидатуру Жмени Ю.В., в конкурсе  «Лучший педагог по обучению основам безопасного движения на дорогах» кандидатуру Герасименко С.А.
   В режиме ВКС 25.11.2021 руководитель МО Коноваленко М.В. принял участие в межмуниципальном обучающем семинаре «Актуальные вопросы по обобщению педагогического опыта». На нем были рассмотрены вопросы, вынесенные в повестку заседания, старшим методистом центра развития конкурсного движения и образовательных практик ОГАОУ ДПО «БелИРО» Лутцевой М.А. и старшим методистом Шебекинского межмуниципального методического центра Карагодиной Н.А.. Данная информация была донесена до участников МО и проанализирована.
   На четвертом заседании рассматривался вопрос о правилах профессионального такта в работе с родителями учащихся. Заслушали классного руководителя 6 класса Болдореву Н.С. Она указала участникам заседания на то, что нужно в корне пересмотреть отношения школы и семьи, т.к. во главу угла ставится идея привлечения родителей к сотрудничеству с образовательным учреждением. Сущность идеи  заключается в  отходе от функционального («формального») типа взаимодействия, рассматривающего работу с семьёй ученика как одну из функциональных обязанностей педагога, не требующий повышения компетентности в решении проблем, связанных с семьёй ученика, определяющий отношения с семьёй не как партнёрство, а, скорее, как  «противостояние» в вопросах перекладывания ответственности за результаты воспитания  и  построение новых отношений, основанных на конструктивном характере общения родителей со школой и школы с родителями, на основе сотрудничества и взаимопонимания. «Партнерские отношения между школой и семьей расширяют сферу действия в образовательной среде субъективных отношений вокруг ребёнка, включают семью в образовательный процесс как заказчиков, соисполнителей и экспертов, позволяют повысить психолого-педагогическую грамотность родителей и влияют на тип воспитания в семье».
   Классные руководители поделились опытом по использованию различных форм с родителями, которые они применяют на практике.
   О психологических методах и приемах взаимодействия классных руководителей  с родителями «группы риска» рассказали социальный педагог Герасименко С.А. и педагог-психолог Лихолетова Л.С. Достичь положительных результатов в организации воспитывающей деятельности возможно лишь в тесном взаимодействии, сотрудничестве с семьей. Мы осуществляем конструктивный характер общения родителей со школой и школы с родителями, сохраняя имеющееся и используя новые подходы, принципы, формы работы, основанные на сотрудничестве и взаимопонимании». Далее социальный педагог рассказала о том, какие формы и методы она использует в работе с семьями и детьми, состоящими на разных видах учета: посещение на дому, тематические беседы, анкетирование, консультации, оказание помощи в оформлении льготных документов и др.
   На пятом заседании слушали руководителя МО, классного руководителя  5 класса Коноваленко М.В., которая ознакомила присутствующих с положением муниципального этапа Всероссийского конкурса обучающихся общеобразовательных организаций «Ученик года – 2022». Опытом подготовки участников данного конкурса поделились классные руководители Болдорева Н.С, Коноваленко М.В. Изучив данное положение конкурса, была предложена кандидатура Жмени Артем (10 класс). 
   С проектной деятельностью в работе классного руководителя познакомила классный руководитель  10 класса Лысенко Т.А. Проект – механизм изменения практики воспитания в школе. Необходимо учить ребенка работать в команде, например через проектную деятельность. Такая практика существует во всем мире. Проектная методика востребована не только в учебном процессе, но и в воспитательном. Через проектную деятельность каждый ребенок вовлекается в творческий процесс. Классный руководитель организует помощь ребенку со стороны заинтересованных взрослых, решает личностные проблемы ребенка, организует детский досуг и общение. Проектная методика основана на идеях гуманизма, толерантности и открытости.   Наши дети должны уметь жить в социуме, как это принято во всем мире. Такая деятельность требует большого профессионализма, повышение уровня педагогической компетентности, что даст возможность классному руководителю более точно провести диагностику классного коллектива, проблем учащихся, определить меру своих возможностей и привлечения тех специалистов, которые необходимы в оказании помощи детям в процессе их развития. 
   С организацией работы классных коллективов по реализации проектов социальной направленности познакомила классный руководитель 8 класса Темникова И.Н. Она ознакомила присутствующих с организацией работы по выполнению итоговых проектов в 8 классе за курс основной школы. Указала темы и направления выбранных проектов. Так же данный вопрос прокомментировали классные руководители 11 класса (Кореева Г.В.) и 10 класса (Лысенко Т.А.), которые поделились опытом организации подготовки к работе над проектами и их дальнейшей защиты.
   На шестом заседании рассматривался вопрос о профессиональнальной мобильности классного руководителя как условие эффективности воспитания и развития конкурентоспособной личности. Его осветила классный руководитель 3 класса Капустина Наталья Александровна. Классный руководитель – центральная фигура воспитательного процесса, вся работа которого направлена на развитие личности ребенка с целью формирования значимых социальных свойств и качеств личности. Наталья Александровна указала на ведущие характеристики современного классного руководителя, основные функции, которые он выполняет. Главное направление деятельности классного руководителя  в воспитательном процессе – забота об индивидуальном развитии ребенка, проследить формирование личности, подействовать максимальному проявлению личностных особенностей и выявить индивидуальные особенности.
   Педагогическими идеями на тему: «Как сделать классное дело интересным и содержательным» поделились классные руководители 10 класса Лысенко Т.А, 6 класса Болдорева Н.С. и 7 класса Усикова А.В.
   Заместитель директора Бондаренко О.А. подвела итоги работы классных коллективов за 2021-2022 учебный год. Классные руководители нашей школы создают условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей, защиты интересов детства, создают условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка.
   Руководитель МО классных руководителей Коноваленко М.В. познакомила участников заседания с перспективным планом работы МО классных руководителей на новый учебный год.
   Об организации  отдыха детей в летний период рассказала социальный педагог Герасименко С.А. Она отметила, что одна из основных задач - предупреждение роста детской и подростковой преступности, безнадзорности несовершеннолетних. Для решения этой задачи проведен мониторинг «Занятость обучающихся в период летних каникул», в результате которого собрана информация о планируемом летнем отдыхе обучающихся с целью контроля занятости и здоровьесбережения обучающихся в летний период и профилактики правонарушений. Светлана Анатольевна дала рекомендации классным руководителям провести работу с родителями об организации летнего отдыха детей и ответственности за жизнь и здоровье детей на каникулах. 
   В 2022-2023 учебном году, в целях совершенствования педагогического мастерства учителей в осуществлении воспитательного процесса, необходимо продолжить работу по обобщению и распространению лучшего опыта воспитательной работы:
        большее внимание обратить на работу классных руководителей – усилить и активизировать эту работу, так как классный руководитель организует и направляет воспитательную работу в классе и  важная роль в решении задач воспитания учащихся принадлежит классному руководителю;
        большое внимание уделить диагностике воспитательного процесса;
         активизировать участие  педагогов  в конкурсах по повышению педагогического мастерства;
        регулярно осуществлять консультации для классных руководителей по вопросам планирования воспитательной работы;
        большое внимание обратить вопросам преемственности начальной и средней школы;
        активизировать работу классных руководителей в направлении – сотрудничество педагогического коллектива и родительской общественности;
        продолжить работу в рамках целевых внутри школьных программ;
        продолжить профилактическую работу «Здоровый образ жизни», разнообразить формы работы в этом направлении;
        классным руководителям проводить работу по предотвращению конфликтов в классном коллективе и улучшению психологического климата.

