План работы МО на 2021-2022 учебный  год

Тема: "Повышение социальной значимости воспитания, как фактора, способствующего самореализации личности"

Цель и задачи МО

Цель: Создание условий для практической реализации творческого потенциала классных руководителей при создании собственной воспитательной системы, повышение знаний по теории и практике воспитательного процесса в школе, овладение теорией методики коллективного творческого воспитания, оказание помощи при подготовке, проведении и анализе классных мероприятий, коллективных творческих дел.

Задачи:
1. Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе;
2. Помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса; повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных способностей; Оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися.
3. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся
4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов























Заседание 1 (сентябрь)

Тема: «Разработка и внедрение программы воспитания в общеобразовательных организациях» 

Форма проведения: инструктивно-методическое совещание

	№
	Содержание
	Ответственные

	1
	Анализ работы МО за 2020-2021 учебный год. 
Утверждение плана работы МО на 2021- 2022 учебный год. 
Утверждение планов воспитательной работы классных руководителей
	Бондаренко О.А.
руководитель МО

	2
	Модернизация воспитательной деятельности. О внедрении Примерной  программы воспитания в общеобразовательных организациях. О методических рекомендациях по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство.
	
Бондаренко О.А.
руководитель МО





Заседание 2 (ноябрь)

Тема: «Современные формы работы с родителями».

Форма проведения: круглый стол

	№
	Содержание
	Ответственные

	1
	Правила профессионального такта в работе с родителями учащихся.
	Болдорева Н.С.

	2
	Формы работы с родителями (обмен опытом)
	классные руководители

	3
	Психологические методы и  приемы взаимодействия классных руководителей  с родителями «группы риска».
	психолог
социальный педагог











Заседание 3 (февраль)

Тема:  Повышение социальной значимости воспитания

Форма проведения: семинар-практикум

	№
	Содержание
	Ответственные

	1
	"Повышение социальной значимости воспитания, как фактора, способствующего самореализации личности" Подготовка к конкурсу «Ученик года-2022»
	 классные руководители 
 9-11 классов
Стародубцева Л.В.
Лысенко Т.А.
Кореева Г.В.

	2
	Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя
	Лысенко Т.А.

	3
	Организация работы классных коллективов по реализации проектов социальной направленности
	классные руководители 
Темникова И.Н.




Заседание 4 (апрель)

Тема: Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса в школе

Форма проведения: заседание 

	№
	Содержание
	Ответственные

	1
	«Профессиональная мобильность классного руководителя как условие
[bookmark: _GoBack]эффективности воспитания и развития конкурентоспособной личности»
	Классные руководители
1-5 классы

	2
	Ярмарка педагогических идей на тему: «Как сделать классное дело интересным и содержательным».
	Классные руководители 
1-11 классы


	3
	Итоги работы классных коллективов за  истекший период
	Бондаренко О.А.

	4
	Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на новый учебный год.
	Руководитель МО
Бондаренко О.А.

	5
	Планирование работы по организации летнего отдыха и эффективного оздоровления обучающихся в каникулярный период.
	социальный педагог
Герасименко С.А.






