Протокол 
заседания методического объединения классных руководителей
МБОУ «Ютановская СОШ»

03.09.2021                                                                                                                         №1


Руководитель МО: Коноваленко М.В., классный руководитель 5 класса

Секретарь МО: Жменя Ю.В., классный руководитель 1 класса

Присутствовали: 12 человек (явочный лист прилагается)


Тема заседания: «Разработка и внедрение программы воспитания в общеобразовательных организациях» 

Цель заседания МО: повышение профессиональной компетенции классных руководителей.
Форма проведения: инструктивно-методическое совещание

Повестка заседания:

1. Анализ работы МО за 2020-2021 учебный год. Утверждение плана работы МО на 2021- 2022 учебный год. 
2. Модернизация воспитательной деятельности. О внедрении Примерной  программы воспитания в общеобразовательных организациях. О методических рекомендациях по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство.
_______________________________________________________________________________________________________________________________

По первому вопросу слушали заместителя директора Бондаренко О.А.. Она проанализировала работу методического объединения за прошлый учебный год. В ходе обсуждения анализа совместно определены перспективы работы на 2021-2022 учебный год. 
Участники ознакомились с инструктивно-методическим письмом Белгородского регионального института развития. 
Обратили внимание на содержание деятельности классных руководителей по разработке и внедрению программы воспитания в общеобразовательных организациях. 

По  второму  вопросу слушали руководителя МО Коноваленко М.В.. Она прокомментировала нормативно-правовые механизмы внедрения Примерной программы воспитания. Озвучила роль классных руководителей в  разработке и реализации Рабочей программы воспитания: взаимодействие внутри педагогического коллектива ОО при разработке рабочей программы воспитания: цель, условия, задачи, алгоритм, результаты. Примерная программа воспитания – описание системы возможных форм и методов работы с обучающимися. Рассмотрели содержание модулей рабочей программы, что позволит решать стоящие перед  педагогическими коллективами воспитательные задачи.
Подробно остановились на Модуле «Классный руководитель» Рабочей программы воспитания. Классный руководитель прогнозирует, анализирует, организует, контролирует повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. Акцентировала внимание, что современный классный руководитель в своей деятельности включает в свою практику новые технологии в работе с ученическим коллективом. Формы работы определяются, исходя из педагогической ситуации. Количество форм бесконечно: беседы, дискуссии, игры, состязания, походы и экскурсии, конкурсы, общественно полезный и творческий труд, художественно-эстетическая деятельность, ролевой тренинг и т.д.

Постановили: 
1. изучить положения  Федерального  закона  от 31  июля  2020  года  №  304-ФЗ  «О  внесении  изменений  в  Федеральный закон  «Об  образовании  в  РФ»  по  вопросам  воспитания обучающихся».
2. Изучить  нормативно-правовую базу  по внедрению программы воспитания.        
3.  Внести изменения в планы классных руководителей в соответствии с Рабочей программой воспитания.     



Секретарь                             Ю.В. Жменя
