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Учитель: М.В. Коноваленко
2013

Пояснительная записка
Статус документа
Рабочая программа элективного курса «Профессиональное самоопределение» ориентирована на учащихся 9 классов и составлена на основе программ общеобразовательных учреждений «Технология. Твоя профессиональная карьера. 8-9 классы», Москва, «Просвещение», 2009г.

Цели курса:

· актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счет специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе,  о мире профессионального труда; 

· развивать у учащихся способности к профессиональной адаптации в современных социально-экономических условиях.

Задачи курса:

· повысить уровень психологической компетенции учащихся за счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовоспитания, пробуждения потребности в самосовершенствовании;

· сформировать положительное отношение к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенность в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;
· ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях отношений и конкуренции кадров.

Изменения, внесенные в программу
1. Так как из школьного компонента на изучение курса «Профессиональное самоопрееление» выделен 1 час в неделю (всего 34 часа), то из программы для данного курса взята только теоретическая часть.
2. В данную рабочую программу объединены теоретические части, рассчитанные на учащихся 8 и 9 классов.

3. За счет перераспределения часов, на изучение разделов данного курса отводится 34 часа вместо 61.
Учебно-методический комплект
1. Технология. Твоя профессиональная карьера. 8(9) класс: учеб. для общеобразоват. учреждений / [П.С. Лернер, Г.Ф. Михальченко, А.В. Прудило и др.]; под ред. С.Н. Чистяковой. – 7-е изд. – М.: Просвещение, 2012.

2. Твоя профессиональная карьера: методика: для учителя / [С.Н. Чистякова, И.А. Умовская, Т.И. Шалавина, А.И. Цуканов; под ред. С.Н. Чистяковой]. – М.: Просвещение, 2006.

Количество учебных часов

Данный элективный курс рассчитан на 34 часа (из расчета 1 час в неделю).

Формы организации учебного процесса

В процессе преподавания курса могут использоваться разнообразные формы организации занятий и методы обучения:

· комбинированный урок;

· конференция;

· «круглый стол»;

· кресс-конференция;

· индивидуальные и групповые беседы; 

· демонстрация кино- и видеофильмов;
· семинары;

· описание профессий;

· встреча с представителями отдельных профессий;

· диспут;

· конкурс;

· составление и решение профориентационных кроссвордов и др.
Требования к уровню подготовки учащихся

   Учащиеся должны знать: значение профессионального само​определения, требования к составлению личного профессиональ​ного плана; правила выбора профессии; понятие о профессиях и профессиональной деятельности; понятие об интересах, моти​вах и ценностях профессионального труда, а также психофизио​логических и психологических ресурсах личности в связи с вы​бором профессии; понятие о темпераменте, ведущих отношени​ях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; значение творческого потенци​ала человека, карьеры.

   Учащиеся должны иметь представления: о смысле и значении труда в жизни человека и общества; о современных формах и методах организации труда; о сущности хозяйственного меха​низма в условиях рыночных отношений; о предпринимательстве; о рынке труда.        
   Учащиеся должны уметь: соотноситъ свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его; ис​пользовать приемы самосовершенствования в учебной и трудо​вой деятельности; анализировать профессиограммы, информа​цию о профессиях по общим признакам профессиональной дея​тельности, а также о современных формах и методах хозяйство​вания в условиях рынка; пользоваться сведениями о путях полу​чения профессионального образования.

Календарно-тематический план
Технология. Твоя профессиональная карьера. 8(9) класс: учеб. для общеобразоват. учреждений / [П.С. Лернер, Г.Ф. Михальченко, А.В. Прудило и др.]; под ред. С.Н. Чистяковой. – 7-е изд. – М.: Просвещение, 2012.

	№
	Название раздела, главы и темы урока
	Количество 
часов
	Планируемая дата
	Фактическая дата

	
	Раздел 1. Образ «Я»
	12
	
	

	
	Глава 1. Путь к самопознанию. Образ «Я» и профессии
	5
	
	

	1
	Внутренний мир человека и возможности его познания. Представления о себе и выборе профессии
	1
	
	

	2
	Секреты выбора профессии. Профессиональные намерения и профессиональный план
	1
	
	

	3
	Типичные ошибки при выборе профессии
	1
	
	

	4
	Интересы и склонности в профессиональном выборе. Возможности личности в профессиональной деятельности
	1
	
	

	5
	Профессиональная карьера и здоровье
	1
	
	

	
	Глава 2. Психические особенности личности
	3
	
	

	6
	Свойства нервной системы в профессиональной деятельности. Темперамент в профессиональном становлении личности
	1
	
	

	7
	Ведущие отношения личности и профессии. Эмоциональные состояния личности
	1
	
	

	8
	Волевые качества личности
	1
	
	

	
	Глава 3. Неисчерпаемость человеческих возможностей, ведущих к профессиональному успеху
	4
	
	

	9
	Способность к запоминанию. Способность быть внимательным
	1
	
	

	10
	Человек среди людей
	1
	
	

	11
	Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда
	1
	
	

	12
	Человеческие ресурсы
	1
	
	

	
	Раздел 2. Мир профессионального труда
	22
	
	

	
	Глава 4. Многообразие мира профессий
	2
	
	

	13
	Труд как потребность человеческой жизни. Совершенствование человека в труде. Профессионализм
	1
	
	

	14
	Многообразие мира профессионального труда
	1
	
	

	
	Глава 5. Разделение труда
	3
	
	

	15
	Общее, частное и единичное разделение труда
	1
	
	

	16
	Функциональное разделение труда и возникновение профессий и специальностей
	1
	
	

	17
	Социально-профессиональная мобильность – качество современного человека
	1
	
	

	
	Глава 6. Содержание и характер труда
	4
	
	

	18
	Что такое труд. Двойственная природа труда
	1
	
	

	19
	Содержание труда
	1
	
	

	20
	Творчество в труде
	1
	
	

	21
	Характер труда в профессиональной деятельности
	1
	
	

	
	Глава 7. Анализ профессий
	10
	
	

	22
	Предмет труда в профессиональной деятельности
	1
	
	

	23
	Цели профессионального труда
	1
	
	

	24
	Средства труда в профессиональной деятельности
	1
	
	

	25
	Проблемность трудовых ситуаций
	1
	
	

	26
	Коллективность трудового процесса. Самостоятельность в профессиональной деятельности
	1
	
	

	27
	Особенности деловых контактов в труде
	1
	
	

	28
	Ответственность в профессиональной деятельности
	1
	
	

	29
	Условия профессионального труда
	1
	
	

	30
	Профессиограмма и анализ профессий
	1
	
	

	31
	Формула профессий
	1
	
	

	
	Глава 8. Человек на рынке труда
	3
	
	

	32
	За что люди получают зарплату
	1
	
	

	33
	Основные принципы формирования рынка труда. Почему люди становятся безработными
	1
	
	

	34
	Пути получения профессии
	1
	
	

	
	Итого:
	34 часа
	
	


Содержание учебного курса
   Теоретическая часть содержит психологическую составляю​щую — изучение образа «Я» — и профессиоведческую составляю​щую — изучение мира труда и профессий.

   В ходе изучения теоретической части курса школьники получа​ют представление о богатстве внутреннего, психологического мира человека и многообразии мира профессий, что обеспечивает им воз​можность непосредственно охарактеризовать образ «Я» и составить личную программу профессионального самосовершенствования.

   Первый цикл тем посвящен «секретам» выбора профессии, которые анализируются с точки зрения трех аспектов: «ХОЧУ» (профессиональные намерения), «МОГУ» (возможности личности), «НАДО» (социальные проблемы труда). Это помогает учащимся познакомиться с требованиями к современному профессионалу в новых социально-экономических условиях.

   Второй цикл представлен темами, характеризующими при​знаки профессиональной деятельности. Учащиеся знакомятся с психологическими ресурсами личности (психофизиологические особенности, эмоциональные, волевые, интеллектуальные и ком​муникативные качества) применительно к различным типам про​фессий.


   Третий, завершающий цикл тем служит осознанию школьни​ками неисчерпаемости человеческих ресурсов, пониманию идеи самореализации, необходимых для устройства будущей профессиональной карьеры.

   Сформированность образа «Я» является одним из условий, обеспечивающих школьнику возможность адекватно соотнести свои личные качества с требованиями различных профессий и соответственно эффективно реализовать свой потенциал в будущей профессиональной деятельности. Изучение учащимися собственного образа «Я» осуществляется с анализом мира труда и профессий.

   Звание мира профессий, способность школьников к анализу профессиональной деятельности достигается за счет предоставле​ния им широкой информации об экономических, социальных, пе​дагогических основах профессиоведения. Взаимообусловленность общего, особенного и единичного позволяет выделить уровни про​фессиональной деятельности и сформировать на этой основе психологические образы-регуляторы, стимулирующие понимание как общих (группировка сходных профессий), так и особенных (сравнение разных профессий на основе общего критерия) харак​теристик мира профессий. В качестве последних использованы технологические (цель и средства труда), социально-психологиче​ские (самостоятельность, индивидуальность и коллективность труда) и эмоционально-волевые (степень напряженности и ответ​ственности) признаки профессиональной деятельности, образую​щие девять типов классификации разным характеристикам:

     предмету труда (человек, техника, природа, знаковая система, художественный образ);

     цели труда (гностическая, преобразующая, изыскательская);

     средствам труда (ручные, механизированные, автоматические, функциональные);

     проблемности трудовых ситуаций (работа по алгоритму, решение проблем);        коллективности процесса труда (индивидуальная, коллективная работа);


     ответственности в труде (моральная, материальная);

     условиям труда (бытовые, на открытом воздухе, микрокли​мат, специфические);

     самостоятельности в труде (исполнительская работа, самоор​ганизация, организация труда других);

     особенности деловых контактов (немногочисленные, много​численные: с сотрудниками, с посетителями, с группой).

     Указанная типология позволяет выделить совокупность классификационных признаков, характеризующих требования и возможности анализируемой и выбираемой профессиональной деятельности. Подобный подход позволяет использовать модуль​ный принцип описания профессии в виде ее формулы.

     Уровень информационно-справочного описания профессии на​правлен на выделение экономических, технологических, меди​цинских и психологических характеристик профессиональной деятельности, знание которых необходимо учащимся для более детального анализа и понимания специфики избираемой (предпо​читаемой) профессии.

     Уровень функционального описания включает нормативные характеристики профессионально важных качеств (ПВК) и меди​цинских противопоказаний к профессиональной деятельности.
Формы и средства контроля

   При изучении данного курса учащиеся оценки не получают.
   Каждый учащийся ведет «Дневник профессиональной карьеры». Выполняя различные диагностические процедуры, связанные с изучаемой темой, он самостоятельно оценивает достигнутый уровень способности выбора профессии и фиксирует полученные данные в дневнике выбора профессии, что, в свою очередь, позволяет ему наметить программу действий по развитию недостающих качеств для успешной профессиональной карьеры.

   С целью формирования адекватной самооценки исследование каждой психологической характеристики проводится дважды – до овладения определенной методикой, направленной на изучение характеристики, и после получения знаний и умений работы с ней – с фиксацией данных в Дневнике и сравнением их.

   В Дневнике содержится перечень заданий,  а также комплект диагностических методик. Результаты выполнения специальных методик заносятся школьником в соответствующие таблицы Дневника.
   Все предлагаемые тестовые методики соответствуют темам курса, и учащиеся, заполнив Дневник, получают свой психологический портрет с основными характеристиками интеллектуальной и эмоционально-волевой сферы.

   Дневник хранится у школьника.

 В целом работа с ДПК помогает определить характерные признаки профессиональной деятельности, соотнести их со своими индивидуальными особенностями с целью выявления профессиональной пригодности к различным типам профессий, что чрезвычайно важно в новых условиях рынка труда для обеспечения собственной социальной защиты.
Учебно-методические средства обучения.
1. Технология. Твоя профессиональная карьера. 8(9) класс: учеб. для общеобразоват. учреждений / [П.С. Лернер, Г.Ф. Михальченко, А.В. Прудило и др.]; под ред. С.Н. Чистяковой. – 7-е изд. – М.: Просвещение, 2012.

2. Твоя профессиональная карьера: методика: для учителя / [С.Н. Чистякова, И.А. Умовская, Т.И. Шалавина, А.И. Цуканов; под ред. С.Н. Чистяковой]. – М.: Просвещение, 2006.
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